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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 387-2020-R
Lambayeque, 23 de abril de 2020

VISTO:

El Oficio N* 401-2020-OGPP, presentado por la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, sobre la aprobacion del Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional (PE!) correspondiente al afio 2019 de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo (Expediente N° 1892-2020-SG-UNPRG);

CONSIDERANDO;

Que, a través del Oficio N° 401-2020-OGPP (23.04.2020), la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, eleva para su aprobacion el Informe de Evaluacion de
Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEl) comrespondiente al afic 2019 de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el mismo que ha sido elaborado por la Oficina de
Planeamiento; teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2018/CEPLAN/PCD;

Que de conformidad con el punto 5 de la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, Plan Estratégico Institucional comprende la Evaluacion de Resultados
(PEI) La evaluacion de resultados se enfoca en analizar la evolucién anua! de indicadores
del PE|, el cual Utiliza como insumos el reporte de seguimiento del PE! emitido a través el
aplicativo CEPLAN V.01 y el cuario informe de evaluacién de implementacién del POI;

Que en el punto 7.1. de la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sefiala que
la unidad ejecutora realiza seguimiento forma anual, para lo cual requiere que las unidades
organicas responsables de los indicadores registren en el aplicativo CEPLAN V.01 los
valores obtenidos de los indicadores de los OEl y las AEI. El reporte se presenta en forma
consolidada por el pliego y se publica en el portal de transparencia estéandar;

Que en el punto 7.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, sefala que
la evaluacion es una valoracion rigurosa de los planes institucionales en ejecucion en curso
para determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar las metas trazadas. La
evaluacion que se realiza al PEl es denominada evaluacion de informacion de Resultados y
se analiza la evolucién anual de indicadores del PEl. Este informe de evaluacion de
resultados debe contener como anexo Reporte de seguimiento del PE| emitido a través del
aplicativo CEPLAN V.01 y el cuarto informe de evaluacion de implementacion POI, esto debe
ser remitido al Titular de la entidad y publicado en el Portal de Transparencia Estandar (PTE)
de la entidad;

En uso de las atribuciones que confieren al Rector de la Ley Universitaria N°® 30220
y el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CPORRESPONDIENTE AL ANO 2019 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, que en veintinueve (29) folios, forma
parte de la presente resolucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 387-2020-R
Lambayeque, 23 de abril de 2020

Articulo 2°.- Disponer la publicacion del Informe de Evaluacion de Resultados del
Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2019 de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, en el portal de transparencia de la Universidad, en cumplimiento de la

normatividad vigente.

Articulo 3° Dar a conocer la presente resolucién a la Oficina general de Planificacion
y Presupuesto, Oficina General de Control Institucional y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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1. Presentacion de la Universidad

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo fue creada por Decreto Ley N° 18179 de fecha 17 de
marzo de 1970, como persona juridica de derecho publico interno; es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién, humanista, cientifica y
tecnoldgica, con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural, considerando a
la educacion como derecho fundamental y servicio plblico esencia, esto se encuentra acorde al
Articulo 3 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria.

La comunidad universitaria estd compuesta por un total de 12 314 alumnos, 830 docentes de los
cuales 671 son nombrados y 159 contratados; y en relacion al personal administrativo son un total
de 804 de los cuales 583 tienen la condicion de nombrados en el régimen 276, 31 servicios
personales-contratados, 182 servidores CAS y 8 contratados bajo el régimen 728. Asi mismo es
preciso indicar que la tasa de crecimiento geométrico de alumnos matriculados calculada desde
el 2013 hasta el 2019 es de 0.114%.

L ]
En relacion a la cartera de inversiones con la que cuenta la Entidad ha sido desarrollada en el

marco del extinto Sistema Nacional de Inversion Publica mas conocido como SNIP y actualizada
en parte al nuevo sistema de inversiones INVIERTE.PE, la cual asciende S/. 63, 527,925.00, cuya
gestion 2012-2015, solo ejecuto S/. 7, 429,609.00 la cual asciende a 11.69%, y que la actual
gestion 2016-2020 ha logrado ejecutar S/44, 727,204.00 de esta cartera la cual asciende a un
70.41%, en total ya se ha ejecutado S/ 52, 156,813. 00 lo cual corresponde al 82.10%, invirtiéndose
en su mayoria en construccion de laboratorios para las Facultades de Ingenieria Quimica, e
industrias alimentarias, Facultad de Ciencias Biologicas, Facultad de Ingenier ia Mecanica y
Elécirica, Faculitad de Agronomia en el area de entomologia, Facultad de Ingenieria Agricola,
Facultad de Medicina Veterinaria, asimismo el Centro de Idiomas con 15 aulas y 04 laboratorios,
la Editorial Universitaria con ambientes para desarrollar publicaciones cientificas, y remodelacion
de ambientes administrativos de la Escuela de Posgrado.

La inversion también abarca el equipamiento de 59 laboratorios de ciencias y 04 laboratorios
modernos para aprendizaje del idioma inglés, y una editorial universitaria equipada con equipos
de impresion masivos y modemos enmarcando esta inversion en el cierre de brecha y el proceso
del Licenciamiento de la UNPRG. También se ha adquirido material bibliografico para las
bibliotecas especializadas de las Facultades de Ingenieria Quimica, e industrias alimentarias,
Facultad de Ciencias Biologicas, Facultad de Ingenieria Mecanica y Elécirica y Facultad de
Agronomia.

Los servicios de bienestar que la universidad brinda es el comedor universitario que beneficia a
un total de 2889 estudianies los cuales acceden al servicio a través de una evaluacion
socioeconomica y meritocratica, siendo los estudiantes de bajos recursos economicos los
beneficiados. La Oficina General de Bienestar Universitario también es el responsable de brindar
y garantizar el servicio médico y psicopedagégico el cual en el afio 2019 se ha visto mejorado y
potenciado con la contratacion de especialistas bajo la modalidad CAS.

Hasta la fecha la Universidad se encuentra en proceso de licenciamiento habiendo presentado en
el mes de enero del presente afio ante SUNEDU el Plan de Adecuacion (PDA) el mismo que se
viene ejecutando, sin embargo debido a la crisis sanitaria por el COVID-19 ha acasionado su
paralizacion.
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2. Resumen ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 tiene una periodicidad de 4 afios, y cuenta con opinion
favorable de CEPLAN mediante el Informe Técnico N° D000120-2019-CEPLAN-DNCPPEI.

El PEI 2019-2022 cuenta con un total de cinco objetivos estratégicos institucionales y veintiocho
acciones estratégicas institucionales las cuales se detallan a continuacion:

Tabla 1
Objetivos y acciones estratégicas institucionales-PEI 2019-2022

Objetivos Estratégicos e e it

Institucionales
AEL01.01.Carreras profesionales acreditadas en beneficio de la comunidad
universilaria .

AEL01.02. Proceso de admision opfimizado para la comunidad sstudiantil

OEL.01. Mejorar la calidad de Ia AEL01.03. Curricuios actualizados para los estudiantes

formacion profesional de los AEL01.04. Capacidades fortalecidas en los docentes de |a UNPRG

estiiantss de prEgrado Y POSIF0. | o5 51,05, Servicio demaneninienid adecudo pora I commitd teria

AEL01.08. Servicios educacionales complementarios optimizados para la
comunidad universitaria.

AEL02.01. Produccion cientifica en forma oportuna para la sociedad

AEL02.02. Programas de lineas de investigacion pertinentes al desamollo
territorial de la sociedad

AEL02.03. Programas de capacitacion en investigacion e innovacion formativa

OEI.02. Desamollar la investigacion & para kos docentes

innovacion en ciencia y tecnologia - sy 03 04 programas de investigacion formativa para la comunidad académica

por paria da docentes y cshuRaniss | 07 05, Programens de desaollo G palenios ¥ somilors lpiaicNiatos pirs

la comunidad académica

AEL02.06. Programas de movilidad interacional implementados para los
alumnos

AEL03.01. Programas de responsabilidad social oporiunos para la sociedad

OEL03. Fortalecer las actividades de | AEL03.02. Programas de sostenibilidad ambiental articulados a la sociedad

extension cultural y proyeccion social | AEL03.03. Promover actividades de extensién y proyeccion social

¢ |- parala comunidad universitaria AEL03.04. Programas de innovacién y emprendimiento para la comunidad
académica

AEL04.01. Licenciamiento ejecutado en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

AEL04.02. Sistemas de la gestion de la calidad implementados en la universidad

AE.04.03.Procesos administrativos y académicos redisefiados en la universidad

AEL04.04. Instrumentos de gestion optimizados para la universidad

OEL04. Fortalecer |a gestion AEL04.05. Servicio de gobiemo electronico implementado en la universidad

instifucional AEL04.06. Infraestructura optimizada para la comunidad universitaria

AEI.04.07. Centros de produccion mejorados en la universidad

AE|.04.08. Programas de convenios nacionales e intemacionales para la
comunidad universitaria

AEL04.09. Oferta de bienes y servicios de calidad para la comunidad universitaria

AEL05.01. Programa de reduccion de riesgos de desasires ante peligros naturales
y anirdpicos ejecutado en la universidad

OEL05. Fortalecer la gestion de AEL.05.02. Programa de contingencia y confinuidad operativa en beneficio de la
riesgos de desastres por peligros comunidad universitaria

naturales y antropicos, garantizando | AEI.05.03.Programa de estimacion de
la seguridad de la comunidad riesgos de desastres ante
universitaria. peligros naturales y
aniropicos desarrollado en beneficio de la
comunidad universitaria.
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De acuerdo al informe de evaluacién de implementacion del POl 2019 respecto al OELO1 sus
acciones estratégicas institucionales presentaron un avance anual comprendido entre 64% y 93%;
el avance del OEI02 sus acciones estratégicas institucionales se comprenden entre 41% y 99%;
el OEL03 present6 un avance de sus acciones estratégicas instituciones comprendido entre 49%
y 87%; el OEL04 y sus acciones estratégicas institucionales su avance se comprende entre 44%
y el 100%; y en relacién al OEI.05 y sus acciones estratégicas institucionales presentaron un
avance de 0% a 100%.

Seguin los resultados de evaluacion del PE| 2019-2022 correspondiente al afio fiscal 2019, son los
siguientes:

e De acuerdo al avance por objetivo estratégico institucional:

%% Tabla 2

Indicadores de OEl y valores obtenidos-PEI 2019-2022 respecto al 2019

¥ N
o8l indicad i it % id Porcentaje de

Porcentaje de egresados de

pregrado que se encuentran

safisfechos con la formacién
universitaria recibida

OELO1 45 39 86.67%

Porcentaje de egresados de
OEL01 45 37 82.22%

universitaria recibida

Porcentaje de docentes que
OQELD2 realizan investigacion, registrados 60 50 83.33%
en DINA y REGINA

Porcentaje de estudianies
registrados en las Unidades de
Investigacion que cuiminan
frabajos de investigacion

OEL02 15 13 86.67%

Nimero de actividades de

extension cultural y proyeccién 2

social que se ejecutan en la
UNPRG

OEL03 1 50%

Numero de beneficiarios de los
OEL03 programas de responsabilidad 2500 2180 87.20%
social universitaria

Porcentaje de cumplimiento de

indicadores de condiciones 100

basicas de calidad
(Licenciamiento)

OELD4 50 50%

Porcentaje de acciones realizadas
para reducir riesgos en las "
OEL05 edificaci y espacios pitblicos 30 15 50%
en la universidad
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Tabla 3
Acciones estratégicas institucionales y sus indicadores-PE] 2019-2022
VALOR VALOR Porcentaje
- o ESPERADO | OBTENIDO | deavance

Porcentaje de carreras profesionales

OEL01 | AEL01.01 fitad 7 1 14.29%
Porcentaje de ingresantes con el nuevo

OEL01 | AELD1.02 | modelo de evaluacion de admision 20 13 65%
establecido
Porcentaje de curriculas actualizados y

OELO1 |AEL01.03 | alineados a la ensefianza por competencias 17 12 70.59%
en pregrado
Porcentaje de curriculas actualizados y

OEL01 | AEL01.03 | alineados a la ensefianza par competenicias 17 10 58.82%
en postgrado

OEL01 | AEL01.04 | Porcentaje de docenles UNPRG evaluados 73 67 91.78%
Nimero de Facultades que ejecutan

OELOT | AELD1.05 ainhonto 3 3 100%
Porcentaje de ejecucion del presupuesto en

OELO1 | AELO1.05 | mantenimiento de infraestructura y 30 26 86.67%
equipamiento

OEL01 |AELO1.06 |\ 9 akimnos que acceden afos servicios 2000 2000 100%
Porcentaje de alumnos satisfechos con el

OF1L01 | AELO1.06 servicio de comedor universitario 2 = 100%

QELDY. | AELopg | 1% oSS e Smadin sl Borin 6500 6450 99.23%
N° de miembros de la comunidad

OEL01 | AELO1.06 | universitario que participan en jornadas 3000 2800 93.33%
medicas

OELOT |AEL01.06 m@gm S RS LIRS B s 6800 6300 92.65%

OEI01 | AEL01.06 | N° de material bibliogréfico actualizado 6650 3150 47.37%
N° de alumnos que acceden al servicio de

OEL01 | AELO1.06 i 4500 4000 88.89%
Tasa de crecimiento de documentas

OEL02 | AEL02.01 ciontiicos publicados en revistas indexad 30 30 100%
Nimero de lineas de investigacion

OELO2 | AEL02.02 | reestructuradas articuladas al desamolio 50 50 100%
territorial
Porcentaje de estudiantes que participan en

OEL02 |AELD02.02 | proyectos de investigacion en las lineas de 2 3 100%
[+D+i
Porcentaje de docentes capacitados en "

OEl.02 |AEL02.03 da lonsalinnibin e Sioasciiin 28 28 100%
N° de proyectos de investigacion formativa

OEl02 | AEL0204 | . 1 1 Y

tad 500 350 90%

Porcentaje de docentes que reciben el

OEI.02 |AEL02.04 noeritien smico para investigacion 51 50 98.04%
Tasa porcentual de crecimiento de patentes

QEL02 |AEL02.05 oblenkios 2 3 100%

OELO2 |[AELD2.05 | N° de grupos de semilleros formados 15 13 86.67%
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Porcentaje de alumnos de pregrado con

OElL02 |AEL02.06 siialidad Enenmetionsl 2 1 50%

Porcentaje de avance implementacion de la
OEL03 |[AEL03.01 | responsabilidad social en los programas 10 5 50%
curriculares

N° de programas aplicados de

QELO3 | AEL03.02 tenibilidad ambiental

3 1 33.33%

N® programas de extension universitaria y
OELO3 [AEL03.03 proyeccién social brindados a la nidad. 50 43 86%

N° de talleres culturales brindados a la

OELO3 |AEL03.03 idad 5 5 100%

N°de programas vinculados a la innovacion
OEL03 | AEL03.04 | y emprendimiento con la labor de los 2 1 50%
miembros de la comunidad académica

Porcentaje de cumplimiento de indicadores
QOEl.04 | AEL.04.01 | de condiciones basicas de calidad 100 70 70%
(Licenciamiento)

Porcentaje de implementacion de los *

OEL04 | AELO4.02 | ictomas de la gestion de la calidad

10 - 40%

Porcentaje de implementacion del enfoque

30 5 16.67%

Porcentaje de implementacion del plan de

OEL04 | AELO4.03 | .ora del Sistema Logistico en la UNPRG

30 4 13.33%

OEL04 | AEL04.04 | indice porcentual de eficacia del gasto 80 80 100%

OEL04 | AELO4.05 Porcentaje de procedimiento administrativos

ilioadac 20 - 20%

Indice porcentual de eficacia de ejecucion
financiera de proyectos de inversion
priorizados al cierre de brechas del servicio
de educacion superior universitaria

OEL04 | AEL04.06 70 75 100%

Porcentaje de decentes que participan en

QELOY | ALLMO] los Centros de Produccién

" 6 54 55%

OEL04 | AEL04.08 | N° de convenios de cooperacion ejecutados 35 32 81.43%

OELO4 | AEL04.09 | Tasa de servicios modemizados 15 11 73.33%

Porcentaje de acciones ejecutados para
OEl105 |AEL05.01 Sinlcach Rasiges i b thiariden 30 20 66.67%

Porcentaje de cumplimiento del programa
de capacitaciones y realizacion 33
de simulacros anie riesgos de desasires en
cumplimiento de los Planes de Seguridad.

OELO5 |AEL05.02 3 9.09%

Porcentaje de edificios evaluados que
OEI.05 | AEL05.03 | cumplen con las normas del RNE y 50 48 96%
Seguridad en Edificaciones

Como se aprecia en las tablas presentadas el menor avance porcentual de los indicadores del
PEI 2019-2022 es de 9.09% correspondiente a la AEL05.02, seguido de un 13.33% de avance
corresponde al AEI04.03.

Asi mismo el OELO2 y sus acciones esiratégicas son los que mayor porcentaje de avance
presentan en el periodo 2019 en promedio dicho avance fue de 90%.
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3. Analisis contextual

En el afio fiscal 2019 la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo inicio con un presupuesto
institucional de apertura (PIA) de S/. 164, 129, 990.00 y tuvo un presupuesto institucional
modificado (PIM) de S/. 171, 336, 326.00, del cual se ha devengado un fotal de
S/. 138, 909, 547.00 lo cual representa un avance porcentual de 81.1%.

Tabla 4
Presupuesto 2019 por fuente de financiamiento

Fuente de
Siaacinieiania PIA PIM Devengado % de avance
Recursos ordinarios S/.121,501,041.00 S1. 421,695,979.00 S/. 108,235,321.00 88.9
Recursos
directamente SI. 42,547,685.00 S/.48,510,530.00 S/. 29,787,356.00 614
recaudados
Donaciones y
e S/.44,623.00 S/. 886,870.00 SJ. 886,870.00 81.3
Recursos
ieterminados S/. 36,641.00 S/.0.00 0
Fuente: Consulta amigable-MEF
Tabla 5
Presupuesto 2019 por categoria presupuestal
Categoria °% DE
presupuestal A . DEVENGADO AVANCE
0066: FORMACION
UNIVERSITARIA DE SJ. 109,455,033.00 S/. 111,046,194.00 SI. 93,402,878.00 84.1
PREGRADO
9001: ACCIONES
CENTRALES S/. 21,919,065.00 S/. 26,019,268.00 S/. 19,843,070.00 76.6
9002: ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN Sl. 32,755,892.00 S/. 34,270,864.00 Sl. 25,563,599.00 746
EN PRODUCTOS

Fuente: Consulta amigable-MEF

La categoria presupuestal 0066 es el programa en el cual se destinan los recursos para el
desarrollo del servicio de educacion universitaria de pregrado por ende en esta categoria se ha
orientado a la implementacion de las condiciones basicas de la calidad de acuerdo al proceso de
licenciamiento en el cual se encuentra hasta la fecha la Universidad, cuyo avance es de 84.1%.

En lo que corresponde a las acciones centrales se encuentra el proyecto con CUI n® 2234182 que
consiste en la instalacion del servicio de editorial universitaria. Asi también en la categoria de
Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos se encuentra comprendido el proyecto
con CUI n® 2271925 que consiste en el mejoramiento y ampliacion de los servicios de sistema
nacional de ciencias, tecnologia e innovacion tecnoldgica.

En el afio 2019 el presupuesto institucional de la UNPRG ha sido destinado al proceso de
licenciamiento, mejorando principalmente laboratorios de facultades de ingenierias, la adquisicion
de libros para la biblioteca central y bibliotecas especializadas, coniratacion bajo el régimen CAS
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de especialistas para mejorar el servicio de bienestar universitario como lo es el servicio médico,
odontologico, psicopedagodgico y comedor universitario el cual amplié su servicio en 1000 plazas
y se mejoro charolas y ofros enseres.

Del mismo modo en la categoria 0066 se ha realizado la capacitacion de docentes en temas de
investigacion y se promovidé a través de la genérica 2.5. Otros gastos subvenciones para la
participacion de docentes y alumnos en eventos académicos y de transferencia de conocimientos
tecnoldgicos y de investigacion.

Hasta la fecha la Universidad se encuentra en el proceso de licenciamiento, habiendo presentado
en el mes de enero de 2020 el Plan de Adecuacion, el mismo que se venia ejecutando hasta la
interrupcion de labores debido a la emergencia sanitaria por COVID-19.

4. Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados

Se ha analizado el desempefio de los indicadores de los OE! y las AEI en el afio 2019, identificando
los factores que contribuyeron o dificultaron en el tumplimiento de los logros esperados.

Para cada OEI

OEL01. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de pregrado y
posgrado
En relacion al objetivo estratégico institucional 01 se cuenta con dos indicadores los mismos que
seran analizados a continuacion:
- Porcentaje de egresados de pregrado que se encuentran satisfechos con la formacion
universitaria recibida
- Porcentaje de egresados de posgrado que se encuentran satisfechos con la informacion
universitaria recibida
Los indicadores han presentado un registro de acuerdo a la informacién obtenida de los centros
de costo responsable.

ogl indicador Valoresperado | Valor obtenido | ©orcentaie de

avance
Porcentaje de egresados de
pregrado que se encuentran
safisfechos con la formacion
universitaria recibida

OELO1 45 39 86.67%

Porcentaje de egresados de

posgrado que se encuentran 45

satisfechos con la informacién
universitaria recibida

OELO01 37 82.22%

El indicador uno mide en porcentaje las carreras profesionales acreditadas y el porcentaje de
avance fue de 86.67%, teniendo un grado adecuado de satisfaccion en relacion a la educacion de
pregrado y un 82.22% de satisfaccion en relacion a la educacion recibida en posgrado.

El principal factor que limita el cumplimiento de los indicadores es debido a que la Universidad ain
no ha conseguido su licenciamiento.
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OEL02. Desarrollar la investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia por parte de
docentes y estudiantes

OEI Mdicador Valoresperado | Valorobtenido | Forcentaie de

avance
Porcentaje de docentes que
OEL02 realizan investigacion, registrados 60 50 83.33%
en DINA y REGINA
Porcentaje de estudiantes
registrados en las Unidades de
Investigacion que culminan
trabajos de investigacitn

OEL02 15 < 13 86.67%

El objetivo estratégico institucional 02 tiene dos indicadores los cuales presentan un avance de
83.33% y 86.67% respectivamente. Dicho avance fue calculado a través de los datos recolectados
de cada centro de costo responsable. Los factoreg limitantes del cumplimiento de los indicadores
son, para el primer indicador es un tema presupuestal debido que el presupuesto asignado al
fomento de investigacion de docentes no es suficiente y asi mismo los docentes emplean un
tiempo mayor al estipulado para presentar el informe de investigacion. Para el segundo indicador
el factor limitante es la promocion adecuada de la investigacion orientado a los alumnos.

OEL03. Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social para la
comunidad universitaria

oEl indicador Valoresperado | Valorobtenido | O m“"“" de
Namero de actividades de
extensién cultural y proyeccion 0
OELD3 il e 0 slocuton oa 2 1 50%
UNPRG
Numero de beneficiarios de los
OEL03 programas de responsabilidad 2500 2180 87.20%
social universitaria

El objetivo estratégico institucional 03 cuenta con dos indicadores los cuales estan orientados a
medir el servicio de extension y proyeccién social, el primer indicador esta relacionado a las
actividades de extension y proyeccion cultural que se ejecutan habiéndose alcanzado en el afio
2019 el 50% de avance, el principal factor limitante es que los talleres ya existentes presentaban
en ese momento limitaciones en relacion a vestuarios de danzas e infraestructura de los ambientes
de talleres culturales habiéndose corregido durante la ejecucion de los primeros meses del Plan
de Adecuacion.

En relacion al segundo indicador se ha obtenido un avance de 87.20% debido que se ha realizado
una mayor coordinacion con las oficinas de responsabilidad social de las facultades y se ha logrado
llegar a un nimero mayor de alumnos.
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OEL04. Fortalecer la gestién institucional

OBl indicador Valoresperado | Valor obtenido | Oocniale 4@
Porcentaje de cumplimiento de
indicadores de condiciones
QElL04 ideicas de calkiag 100 50 50%
(Licenciamiento)

El objetivo estratégico institucional 04 cuenta con un Unico indicador el cual presenta un avance
del 50% y esta estrechamente vinculado al licenciamiento institucional el cual ain se encuentra
en proceso habiéndose presentado en el mes de enero de 2020.

OEL05. Fortalecer la gestion de riesgos de desastres por peligros naturales y antropicos,
garantizando la seguridad de la comunidad universitaria.

L 3 "1
oEl Indicador Valoresperado | Valorobtenido | orcentaje de
Porcentaje de acciones realizadas
para reducir riesgos en las
OBLOS | aificaciones y espacios piblicos % % 50%
en la universidad

El objetivo estratégico institucional 05 cuenta con un Unico indicador el cual presenta un avance
del 50% y esta vinculado a reducir el riesgo en espacios publicos, y este porcentaje se ha logrado
a fravés de la implementacion de mantenimiento de infraestructura en pabellones y facultades.

Para cada AEl
AEL01.01.Carreras profesionales acreditadas en beneficio de la comunidad universitaria

VALOR VALOR Porcentaje de
AG e — ESPERADO OBTENIDO avance
AEL01.01 | Porcentaje de carreras profesionales acreditadas 7 1 14.29%

En relacién a la accion estratégica institucional 01.01 cuenta solo con un indicador el cual esta
relacionado a la acreditacion de carreras profesionales y su avance es de 14.29% debido que solo
contamos con una escuela profesional acreditada la cual es la Escuela Profesional de Enfermeria,
asi mismo escuelas como Economia vienen desarrollando su proceso de acreditacion.

El principal factor que limita el cumplimiento del indicador es el proceso de licenciamiento
institucional debido que los esfuerzos estan enfocados en eta fase inicial de la aplicacion de la
nueva Ley Universitaria, Ley N° 320220.
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AEL01.02. Proceso de admision optimizado para la comunidad estudiantil

VALOR VALOR Porcentaje de
ARl INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
Porcentzje de ingresantes con el nuevo modelo
AELO1.0Z | 4o evaluacion de admision establecido 2 13 65%

La accion estratégica institucional 01.02 cuenta con un solo indicador relacionado al proceso de
admision y el cual ha logrado un avance de 65%, el principal factor que limita el cumplimiento
optimo del indicador es que la modalidad de evaluacion del proceso del examen de admision ha
evidenciado que la educacién basica regular no facilita los conocimientos previos para que el
postulante se encuentre en condiciones adecuadas asi mismo ha evidenciado que existen carreras
profesionales en la UNPRG que no cuentan con demanda y debido a ello no presentan
ingresantes como es el caso de la Escuelas Profesionales de Ingenieria Zootecnia, Medicina
Veterinaria, Ingenieria Agricola, principalmente. *

AEI.01.03. Curriculos actualizados para los estudiantes

VALOR YALOR Porcentaje de
Al — ESPERADO OBTENIDO avance
Porceniaje de curriculas actualizados y alineados
AEI01.03 a la ensefianza por tencias en pregrado 17 12 70.59%
Porcentaje de curriculas aclualizados y alineados .
AEL01.03 & R e tencias on posigrado 17 10 58.82%

La accidn estratégica institucional 01.03 estd relacionado a la actualizacién de curriculas
académicas de pre y posgrado presentando un avance de 70.59% y 58.82% respectivamente; en
pregrado se ha presentado avances significativos debido a los requerimientos exigidos por el
proceso de licenciamiento, y en relacion al posgrado su avance es inferior debo al cierre de algunos
programas de maestrias y doctorados pertenecientes a la Facultad de Ciencias Historico Sociales
y Educacion principalmente.

Es necesario mencionar que para la actualizacion de curriculas se ha contratado capacitadores
para fortalecer capacidades en los docentes de fodas las escuelas profesionales de la UNPRG.

AEL01.04. Capacidades fortalecidas en los docentes de la UNPRG

VALOR - VALOR Porcentaje de
AH INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
AEL01.04 |Porcentaje de docentes UNPRG evaluados 73 67 91.78%

La accion estratégica institucional 01.04 tiene un solo indicador que se relaciona con las
capacidades de los docentes, pues el indicador alcanzado de porcentaje de docentes evaluados
es de 91.78%, pues esto se debe a que se ha destinado presupuesto para la contratacién de
personal para capacitar a docentes en temas academicos y de investigacion; asi mismo se ha
empleado la genérica 2.5 del presupuesto para facilitar la participacion en eventos académicos
como foros, congresos, simposios, pasantias entre otros.
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AEL01.05. Servicio de mantenimiento adecuado para la comunidad universitaria

VALOR VALOR Porcentaje de
A= MENCADORES ESPERADO OBTENIDO avance
Numera de Facultades que ejecutan
AEL01.05 mantenimierto 3 3 100%
Porcentaje de ejecucion del presupuesto en
AEL01.05 mantenimiento de infraestruciura y equipamiento 30 2% 86.67%

La accion estratégica institucional 01.05 esta relacionada con el mantenimiento de infraestructura
académica y consta de dos indicadores el primero de ellos basado en el mantenimiento que
gjecutan las facultades el mismo que se logro cumplir al 100% debido que se destiné presupuesto
para ello por ser un indicador de calidad para el proceso de licenciamiento. En relacién al sequndo
indicador esta relacionado al presupuesto destinado para mantenimiento y equipamiento cuyo
avance es de 86.67% debido que se ejecutd6 mantenimiento de infraestructura relacionado al
primer indicador de esta accion y se adquirié eqyipamiento para laboratorios especializados por
escuelas profesionales.

AEL01.06. Servicios educacionales complementarios optimizados para la comunidad
universitaria.

VALOR VALOR Porcentaje de
A SO0 ESPERADO OBTENIDO avance
AEL01.06 N° de alumnos que acceden a los servicios de 2000 2000 100%
Porcentaje de alumnos satisfechos con el .
AEL01.06 serditivile: ek 28 28 100%
AELD1.06 | N° de alumnos que acceden al servicio social 6500 6450 99.23%
N° de miembros de la comunidad universitario
AEL01.06 que participan en jomadas médicas 3000 2800 93.33%
N® de alumnos que participan en eventos a A
AEL01.06 dooors 6800 6300 92.65%
AEL.01.06 | N° de material bibliografico aciualizado 6650 3150 47.37%
N*® de alumnos que acceden al servicio de
AEL01.06 ransporte 4500 4000 88.89%

La accion estratégica 01.06 presenta siete indicadores los cuales estan relacionados con los
servicios educacionales complementarios optimizados de los cuales los primeros dos que estan
relacionados con los servicios de salud y comedor universitario se ha logrado cumplir el 100%
debido que en relacion a la salud se ha contratado personal médico especializado para brindar el
servicio y asi mas alumnos tengan acceso, en el mismo sentido el servicio de comedor universitario
al cual se destind mayor presupuesto y se amplio el nimero de vacantes.

En relacion al servicio social el avance es de 99.23%; la participacion en jomadas medicas también
presenta un buen indicador de 93.33%, en el mismo modo los servicios deportivos presentan un
avance de 92.65%.

El indicador relacionado al material bibliografico el avance fue de 47.37% lo cual se ha visto
limitado debido que en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) no se encuentran
la mayoria de los libros requeridos dificultando que la adquisicion se realice de manera oportuna.

Y el indicador relacionado al servicio de transporte presenté un avance de 88.89%.
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AEL02.01. Produccion cientifica en forma oportuna para la sociedad

VALOR VALOR Porcentaje de
A8 DRGNS ESPERADO OBTENIDO avance
Tasa de crecimiento de documentos cientificos
A2 | e e e 30 30 100%

El indicador relacionado a la generacion de investigaciones y la publicacion de las mismas en
revistas indexadas se logré cumplir al 100% debido al fomento de la investigacién que viene
realizando el Vicerrectorado Académico, a través de concursos y ferias donde los estudiantes
presentan sus trabajos de investigacion para ser ejecutados.

AEI.02.02. Programas de lineas de investigacion pertinentes al desarrollo territorial de la

sociedad
VALOR VALOR Porcentaje de
AS S ESPERADO OBTENIDO avance
Numero de lineas de invesiigacion
AELO2.02 | oo o o arficuladas al desarmoll teriorial 50 50 100%
AEL02.02 Porcentaje de estudiantes que parlicipan en 2 3 100%

proyectos de investigacion en las lineas de [+D+

Para la accion estratégica institucional 02.02 consta de dos indicadores los cuales presenta un
avance de ejecucion del 100% debido que actualmente se han reesfructurado las lineas de
investigacion en todas las facultades de la UNPRG, y se vienen promoviendo proyectos de
investigacion para ser ejecutados asi como la generacion de patentes.

AEI02.03. Programas de capacitacion en investigacion e innovacion formativa para los

docentes
VALOR VALOR Porcentaje de
AEl INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avanca
AE102.03 | Poreentaje de docentes capacitados en temas de 28 28 100%
investigacion e innovacion

El Vicerrectorado de Investigacion a través de las unidades de investigacion de las facultades ha
promovido de manera adecuado la capacitacion de los docentes en temas de investigacion,
destinandose presupuesto para la contratacion de capacitadores en este tema, lo cual se evidencia
en el cumplimiento del 100% de lo programado para el 2019.
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AEI.02.04. Programas de investigacion formativa para la comunidad académica
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VALOR VALOR Porcentaje de
o G- ESPERADO OBTENIDO avance
N° de proyectos de investigacion formativa
AEL02.04 ejecutados 1500 1350 90%
AEL02.04 POI'GEI'IG]E de docentes que reciben &l incentivo 51 50 98.04%

econémico para investigacion

Para esta accién estratégica institucional se ha considerado adecuado medirlo a través de dos
indicadores los cuales estan orientados a medir la efectividad y logros de la investigacion formativa
por lo cual en el primer indicador se ha obtenido un avance de 90% y para el segundo un avance
de 98.04%., debido que como se menciono lineas arriba que se ha puesto énfasis en la promocién
de la investigacion y se ha destinado mayores recursos en comparacion a afios anteriores.

AEL02.05. Programas de desarrollo de patentes y semilleros implementados para la

comunidad académica
VALOR VALOR Porcentaje de
Agl INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
Tasa porcentual de crecimiento de patentes
AELD2.05 obknidos 2 3 100%
AEL02.05 | N® de grupos de semilleros formados 15 13 86.67%

La accion estratégica institucional 02.05 presenta dos indicadores el primero de ellos relacionado
a las patentes cuyo avance es de 1005 y el segundo a la conformacién de semilleros con un
avance de 86.67%.

AEIL.02.06. Programas de movilidad internacional implementados para los alumnos

VALOR VALOR Porcentaje de
Ad i ESPERADO OBTENIDO avance
AEL02.06 Porcentaje de alumnos de pregrado con B 1 50%

movilidad infemacional

La movilidad intemacional de pregrado ha obtenido un avance del 50% de su indicador debido que
a causa del licenciamiento se ha destinado mayor presupuesto a indicadores donde se debian
reforzar y mejorar la prestacion del servicio, sin embargo lo referente a movilidad se viene
fomentando y se ha logrado firmar convenios con otras universidades nacionales e intemacionales
como la India.

AEL03.01. Programas de responsabilidad social oportunos para la sociedad

VALOR VALOR Porcentaje de
- a—— ESPERADO |  OBTENIDO avance
Porcentaje de avance implementacion de [a
AEL03.01 | responsabilidad social en los programas 10 5 50%

curriculares
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La responsabilidad social esta contemplada en la accién estratégica 03.01 y cuenta con un solo
indicador cuyo avance es de 50% debido que ain los programas de responsabilidad social no ha

sido implementado en las curriculas de las escuelas profesionales.

AEL03.02. Programas de sostenibilidad ambiental articulados a la sociedad

VALOR VALOR Porcentaje de
AB INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
N°® de ramas aplicados de sostenibilidad o
AELO302 | N 9P 3 1 33.33%

Desde el afio 2019 empez6 a funcionar la Oficina General de Asuntos Ambientales y Cambio
Climatico la cual debido a la poca designacion de presupuesto logré implementar unos pocos *
programas de sostenibilidad ambiental entre los cuales se encuentra el Voluntariado Ambiental

Universitario.
AEL.03.03. Promover actividades de extension y proyeccion social
VALOR VALOR Porcentaje de
i S——— ESPERADO OBTENIDO avance
N°® programas de extension universitaria y
AELO3.03 | oroveccion social brindados a la comunidad. = & -~
N° de talleres culturales brindados a la
AELO3.03 | o idad 5 5 100%

La accion estratégica institucional 03.03 consta de dos indicadores, el primero basado en el
namero de programas de extension universitaria con un avance de 86% y el segundo basado en
talleres culturales los cuales se han implementados al 100% debido a las mejoras que se realizaron

en los talleres ya existentes.
AEL03.04. Programas de innovacion y emprendimiento para la comunidad académica

VALOR VALOR Porcentaje de
e e ESPERADO OBTENIDG avance
N°de programas vinculados a la innovacion y
AEI1,03.04 | emprendimiento con Ia labor de los miembros de 2 1 50%
la comunidad académica

El avance del indicador relacionado a la accion estratégica institucional 03.04 es de 50% y esta
relacionado al nimero de programas vinculados a la innovacion y emprendimiento, este avance
se debe a que aun no se articula con las facultades, pero el tema de innovacién si ha sido tratado
en proyectos de investigacion y generacion de patentes.

AEL04.01. Licenciamiento ejecutado en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

VALOR VALOR | Porcentaje de
AEl INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
Porcentaje de cumplimiento de indicadores de
L ] Mo s i 100 70 70%

En relacion al licenciamiento la UNPRG se encuentra actualmente en la ejecucion del Plan de
Adecuacion el cual ha sido presentado en el mes de enero y ha venido siendo ejecutado desde el
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2019 para levantar observaciones de los indicadores que habian sido observados, destinandose
presupuesto para dicha mejora, el avance del indicador es de un 70%.

AE1.04.02. Sistemas de la gestion de la calidad implementados en la universidad

AE] DICADORES VALOR VALOR Porcentaje de
" ESPERADO OBTENIDO avance
Porcentzje de implementacién de los sistemas 4
AEL04.02 de Ia gestion de Ia calidad 10 4 40%

En relacién a la implementacion de los sistemas de la calidad el avance es de 40% y esta
relacionado al proceso de licenciamiento.

AEL.04.03.Procesos administrativos y académicos redisefiados en la universidad

ASl INDICADORES ESPERADO OBTENIDO B
Porcentaje de implemeniacién del enfoque de
AELO4.03 | Porenale stpar s 30 5 16.67%

Porcentaje de implementacion del plan de mejora |

30 4 13.33%

En relacion al redisefio de procesos administrativos se centra en dos indicadores cuyos avances
fueron de 16.67% y 13.33% respectivamente, actualmente se encuentra en proceso de
implementacion.

AEL04.04. Instrumentos de gestion optimizados para la universidad

S : - -
AH INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
AEL04.04 | indice porcentual de eficacia del gasio 80 80 100%

En los Gltimos tres afios la UNPRG presentd mejoras en la ejecucion del presupuesto habiéndose
obtenido un porcentaje mayor a 80% en el 2019, en relacién al valor de avance obtenido fue de
100%. Esto se ha logrado debido a la implementacion de reuniones mensuales para verificar el

avance de gasto.
AEL04.05. Servicio de gobierno electronico implementado en la universidad
INDICADORES VALOR VALOR Porcentaje de
i ESPERADO OBTENIDO avance
Porcentaje de procedimiento adminisirativos
AELOA05 | 1o tivados 20 4 20%

En relacién a los procedimientos administrativos automatizados no se ha presentado avances
significativos debido que por encontramos en proceso de licenciamiento todos los esfuerzos se
han visto destinados al area académica, sin embargo se tiene un avance del indicador de 20%.
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AEL04.06. Infraestructura optimizada para la comunidad universitaria

VALOR VALOR Porcentaje de
AR INDICADORES ESPERADO OBTENIDO | avance
indice porcentual de eficacia de ejecucion
financiera de proyectos de inversion priorizados
AELO4.06 | -l cierre de brechas del servicio de educacion H % 100k
superior universitaria

Actualmente la UNPRG ha venido formulando inversiones para mejorar la calidad del servicio de

educacion superior tendiendo una amplia cartera de inversiones, en el afio 2019 se ejecutaron
entre PIP e I0ARR para mejorar la infraestructura y equipamiento de laboratorios de ciencias
permitiendo llegar a cumplir con la meta establecida por ello el avance del indicador fue de 100%.

AEL.04.07. Centros de produccién mejorados en la universidad

¢« VALOR ~ VALOR Porcentaje de
- ERCADOR=S ESPERADO OBTENIDO avance
Porcentaje de docentes que participan en los
AEL04.07 Centros de Produccion 1 6 54.55%

El resultado de avance de este indicador es del 54.55%, esto debido que ain no se han definido
los centros de produccion que la Universidad tiene, sin embargo en el presente afio a través de
una directiva el MINEDU ha definido los centros de produccion y por esa razon la Oficina de
Modemizacion Administrativa viene definiendo y normando a través de documentos de gestion
para su posterior implementacion.

AE1.04.08. Programas de convenios nacionales e internacionales para la comunidad

universitaria
VALOR VALOR Porcentaje de
AS INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
AE104.08 | N° de convenios de cooperacion ejecutados 35 2 91.43%

Actualmente se han logrado firmar convenios de cooperacion con diferentes universidades
nacionales e intemacionales, aunque adin no se halla hecho efectivo la movilizacion de estudiantes
o docentes. El avance del indicador es del 91.43%, cabe resaltar que este indicador mide la firma

de convenios diferenciando de la implementacion de la movilizacion.

AEL04.09. Oferta de bienes y servicios de calidad para la comunidad universitaria

VALOR VALOR | Porcentaje de
ABl INDICADORES ESPERADO OBTENIDO avance
AEL04.08 | Tasa de senvicios modemizados 15 T 7335%

En relacién a los servicios brindados a la comunidad universitaria que han sido modernizados se
ha logrado un avance de 73.33%.
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AEIL05.01. Programa de reduccién de riesgos de desastres ante peligros naturales y
antrépicos ejecutado en la universidad

: VALOR VALOR Porcentaje de
o ey ESPERADO | OBTENIDO avance
Porcentaje de acciones ejecutados para reducir &
AEL05.01 riesqos en la universidad 30 20 66.67%

En este indicador se ha medido la realizacion de mantenimiento de infraestructura para disminuir
los riesgos en la Universidad habiéndose alcanzado un avance de 66.67%.

AEL05.02. Programa de contingencia y continuidad operativa en beneficio de la comunidad
universitaria

En relacion a la realizacion de simulacros se han realizado solo tres habiéndose alcanzado un
porcentaje de avance de 9.09%.

AEL05.03.Programa de estimacion de riesgos de desastres ante peligros naturales y
antropicos desarrollado en beneficio de la comunidad universitaria.

VALOR VALOR | Porcentaje de
- AN ESPERADO | OBTENIDO avance
Porcentaje de cumplimiento del programade 4
capacitaciones y realizacion
AELOS.02 | e simulacros ante riesgos de desastres en 3 L B.0%%
cumplimiento de los Planes de Seguridad.

VALOR VALOR Porcentaje de
AS AN ESPERADO OBTENIDO avance
Porcentaje de edificios evaluados que cumplen
AEL05.03 | con las normas del RNE y Seguridad en 50 48 96%
Edificaciones

La accion estratégica 05.03 tiene un solo indicador el cual verifica la evaluacion de los edificios de
acuerdo a las normas de edificaciones las cuales tienen un avance de 96%, debido que siempre
se realizan mantenimientos y asi también las edificaciones nuevas son formuladas de acuerdo a
las normas vigentes.

5. Propuestas para mejorar la estrategia

Para el cumplimiento de lo planificado en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional se ha coordinado realizar reuniones mensuales con las areas de la Direccion General
de Administracion y los centros de costo para mejorar la ejecucion del gasto y la prestacion de
servicios, lo cual fue efectivo y se evidencid en la ejecucion del gasto.

Asi mismo para la ejecucion de la genérica 2.5 Otros gastos destinados a subvenciones y bolsas
de trabajo se elaboraron y aprobd directivas para mejorar el proceso de ejecucion de dicha
genérica.
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En relacion a las medidas que se adoptaran para el cumplimiento de lo planificado en el PEI 2019-
2022 y la mejora continua son las siguientes:

- Desarrollar capacitaciones para el personal administrativo por parte de la Oficina General
de Recursos Humanos sobre temas relacionados a todos los sistemas administrativos del
Estado, y de esta manera optimizar los procesos e implementar la modemizacion del
Estado.

- Actualizar el Manual de Procesos Administrativos-MAPRO de las oficinas involucradas en
la ejecucion presupuestal y de esta forma garantizar la calidad del gasto publico con
enfoque en el presupuesto por resultados y de esta forma brindar el servicio de educacion
superior de calidad.

6. Conclusiones

e El avance del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 basado en el
informe de evaluacion de implementacion:del POI 2019 respecto al OELO1 sus acciones
estratégicas institucionales presentaron un avance anual comprendido entre 64% y 93%;
el avance del OE1.02 sus acciones estratégicas institucionales se comprenden entre 41%
y 99%; el OELO3 presentd un avance de sus acciones estratégicas instituciones
comprendido entre 49% y 87%; el OEI.04 y sus acciones estratégicas institucionales su
avance se comprende entre 44% y el 100%; y en relacién al OELO5 y sus acciones
estratégicas institucionales presentaron un avance de 0% a 100%.

e Se evidencio que el menor avance porcentual de los indicadores del PEI 2019-2022 es de
9.09% comespondiente a la AEL.05.02, seguido de un 13.33% de avance corresponde al
AEL04.03,

e El OEL02y sus acciones estratégicas son los que mayor porcentaje de avance presentan
en el periodo 2019 en promedio dicho avance fue de 90%.

e Las limitaciones para el dptimo cumplimiento de los indicadores del PEI 2018-2022 son
principalmente el principio que los recursos son escasos; la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo se encuentra ejecutando su proceso de licenciamiento y debe priorizar la
asignacién de recursos para cumplir con los indicadores que evidencien la calidad
académica como lo es la infraestructura educativa, equipamiento, adquisicion de material
bibliografico y fomento de la investigacion, por ello se genera la dificultad de cumplir a
cabalidad con todos los aspecto que implica la adecuada organizacion de la entidad y los
cuales son comprendidos en los objetivos y acciones estratégicas institucionales
planteados en el PEL

7. Recomendaciones

e Se recomienda continuar con las coordinaciones mensuales entre las areas involucradas
en la ejecucion presupuestal y los centros de costo.

e Serecomienda aprobar una directiva que adecue el planeamiento estratégico a la realidad
de la Entidad.

s Asi mismo se recomienda reformular algunos indicadores de tal forma que sean factibles
de medicion y reflejen de mejor manera los avances de la prestacion del servicio de
educacion superior universitaria.

- UNPRG
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8. Anexos
- Ruta de acceso (URL) de la publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del Cuarto
Informe de Evaluacién de Implementacion del POI 2019,

http://www.unprg.edu.pe/univ/portal/documentos s/INFORME%20DE%20EVALUACI%c3
%93N%20P0OI1%20APROBADO%202019 %20CUARTO%20TRIMESTRE. pdf

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01
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